
 
Годовой отчет о работе АНО СПП “Мир меняют люди” в 2025 году 

1. Рекрутинг, отбор и обучение кандидатов 

В 2025 году мы провели системную работу по привлечению и подготовке новых 
наставников: 

●​ Первичный отбор: получено и обработано 400 заявок от потенциальных 
кандидатов. 

●​ Стартовое обучение: проведено 11 тренингов «Наставничество» (обучено 112 
волонтеров) и 11 тренингов «Психология сиротства» (обучено 96 волонтеров). 

●​ Индивидуальная работа: проведены собеседования с 55 кандидатами в 
наставники, а также с 36 воспитанниками СРЦН для подбора пар, оказана помощь 
в оформлении Заключения о временной передачи ребенка в семью в органах 
опеки (28 человек). 

2. Ключевой результат: создание и поддержка пар 

●​ Новые пары: в 2025 году познакомили с наставниками 24 подростка. 
●​ Общий охват: на конец отчетного периода общее число подростков из разных 

СРЦН, которые обрели наставников, составило 141 человек. 
●​ Поддержка пар: на активном сопровождении специалистов находилось 90+ 

действующих наставников. Психологи проекта провели 526 консультаций (очно и 
онлайн) для наставников. 

●​ Группы поддержки: организовано и проведено 12 регулярных групп поддержки для 
действующих наставников. 

●​ Закрыто 8 наставнических пар (дети выбыли из учреждений гос. воспитания), 
выведено с сопровождения 10 пар (пары общаются автономно). 

3. Мероприятия и события 

Команда проекта провела большое количество мероприятий, направленных на 
укрепление сообщества, обучение волонтеров и развитие бренда: 

●​ Крупные события: 
○​ Ежегодное мероприятие для наставников и подростков (120 участников). 
○​ Выездная весенняя школа для наставников (50+ участников). 

●​ Обучение и развитие: 
○​ Разработано и проведено 2 дополнительных очных тренинга для 

наставников. 
○​ Проведен тренинг для воспитателей Сысертского СРЦН «Как работать с 

трудным поведением подростков». 

 



○​ Проведен вебинар для сотрудников ПАО «Т Плюс» с целью привлечения 
волонтеров. 

●​ Клубная деятельность: поддерживалась и сопровождалась деятельность двух 
клубов по интересам для наставников: туристического и книжного. 

●​ Командообразование: организованы праздничные мероприятия для волонтеров (8 
марта, новогодний завтрак). 

4. Коммуникация, продвижение и формирование бренда 

Работа по популяризации наставничества и повышению доверия к НКО велась на 
разных уровнях: 

●​ Медиа и публикации: 
○​ Подготовлено 2 статьи и 2 пресс-релиза о проекте в Агентство социальной 

информации. 
○​ Опубликовано 128 постов в социальных сетях, сайт НКО функционирует и 

обновляется своевременно. 
○​ Снято и смонтировано 25 видеороликов (для привлечения волонтеров и 

внутреннего использования). 
●​ Публичные выступления и участие в мероприятиях: 

○​ Участие в качестве спикеров в цикле совещаний УСП № 25 о 
наставничестве. 

○​ Выступление с публичной лекцией на фестивале «Лето на заводе» (Сысерть). 
○​ Участие в волонтерском фестивале в г. Заречный. 
○​ Выступление на конгрессе по ЗОЖ, Екатеринбург. 

●​ Партнерские мероприятия: 
○​ Благотворительный сбор совместно с книжным магазином «Буквально». 
○​ Благотворительный сбор совместно с сетью магазинов «Жизньмарт». 

5. Развитие организации и экспертизы 

Мы продолжили повышать качество нашей работы и официальный статус организации: 

●​ Конкурсы и гранты: 
○​ Участие в федеральном конкурсе «Жить вместе» (лонг-лист победителей). 
○​ Победа в грантовом конкурсе БФ «Синара» на поддержку местных 

сообществ. 
●​ Реверификация и признание: 

○​ Пройдена реверификация на платформе «Помощь рядом» (доступны сборы 
без комиссии). 

○​ Пройдена реверификация в Т-Банке. 
●​ Профессиональное развитие команды: 

○​ Участие команды специалистов во всероссийской конференции проектов 
наставничества «Значим» (г. Москва). 

 



○​ Участие в рабочих и образовательных мероприятиях от партнеров по 
проекту (БФ “Солнечный город”) 

●​ Отчетность: 
○​ Годовой отчет за 2024 год получил три звезды в рейтинге RAEX. 
○​ Публичный годовой отчет за 2024 год удостоен «Серебряного стандарта» 

конкурса «Точка Отсчета» Форума Доноров. 
●​ Новые направления и партнерства: 

○​ Запущен проект в новом СРЦН (Чкаловский район) по приглашению 
администрации. 

○​ Продолжается взаимодействие с ПНИ в части поддержки молодых 
взрослых с ОВЗ из числа участников программы (5 подопечных). 

6. Расширение географии и развитие сообщества 

●​ Спорт: участие команды наставников в турнире НКО по бочче. 
●​ Взаимодействие с донорами: 

○​ Заключено 7 договоров с благотворителями (юридические лица). 
○​ Ведется постоянная работа по привлечению частных доноров. 

●​ Методическая поддержка: подготовлены памятки, обновлены списки литературы и 
фильмов для наставников, активно велся закрытый Telegram-канал и чат для 
развития комьюнити. 

7. Поддержка выпускников 

В рамках постинтернатного сопровождения оказывалась поддержка выпускникам: 
помощь с ремонтом, защита прав, содействие в получении профессии и пр. (точечно по 
запросу) 

8. Аналитика и обратная связь 

Проведен ежегодный опрос участников проекта, результаты проанализированы, дана 
обратная связь команде, волонтерам и партнерам. 

9. Взаимодействие с органами власти и учреждениями 

В 2025 году продолжилось системное взаимодействие с органами опеки, УСП и 
руководством СРЦН, направленное на улучшение положения детей-сирот и качества 
работы учреждений. 

В рамках этого взаимодействия специалистами проекта инициировалось рассмотрение 
сложных ситуаций, затрагивающих права и интересы воспитанников. По фактам 
выявленных нарушений или системных сбоев в работе учреждений направлялись 
официальные обращения с целью проведения проверок и принятия мер.  

 



10. Финансовые показатели  
 
В отчетном периоде было получено следующее целевое финансирование: 
  

Источник целевого финансирования Сумма, руб. 

БФ «Солнечный город» 1 067 108,88 

Юридические лица (грант) 488 382,00 

Физические лица (добровольное пожертвование) 451 535,58 

Юридические лица (добровольное пожертвование) 720 770,13 

Проценты банка на остаток 54 043,13 

Итого 2 781 839,572 

  
Расходы на целевое финансирование представлены в таблицы ниже: 
  

Расходы Сумма, руб. 

Зарплата специалистов с налогами и взносами 1 490 537,69 

Расходы на мероприятия 540 657,64 

Административные расходы 390 238,34 

Налог 3 783,00 

Итого 2 425 216,67 
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